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buddYE.V.

� Gr�ndung 2005, Sitz in D�sseldorf

� Bundesweit agierender, gemeinn�tziger Verein

� P�d. Ansatz: Peergroup Education

� Pr�sidentin: Prof. Dr. Rita S�ssmuth

� 5 Vorstandsmitglieder

� 12 Mitarbeiter in D�sseldorf  

� 20 Trainer bundesweit

� Hauptf�rderer Vodafone Stiftung 

DER BUDDYE.V.: 

�VERANTWORTUNG LEBEN UND F�RDERN�

BUDDY E.V. >> STATUS QUO

Gesch�ftsstelle:
Benzenbergstr. 2, 40219 D�sseldorf, 
Tel. 0211-30329110 www.buddy-ev.de
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DAS BUDDY-PROGRAMM GIBT ES BUNDESWEIT

DAS BUDDY-PROGRAMM >> LANDES- UND REGIONALPROGRAMME

Landesprogramm Berlin:
375 Berliner Grundschulen
700 Trainingsteilnehmer

Landesprogramm Hessen:
141 Schulen aller Schulformen
750 Trainingsteilnehmer

Landesprogramm Niedersachsen:
92 Schulen aller Schulformen 
229 Trainingsteilnehmer

Landesprogramm Thüringen:
40 Schulen aller Schulformen
85 Trainingsteilnehmer

Regionale Netzwerke NRW:
53 Schulen aller Schulformen in Ahlen, 

Bonn, Düsseldorf, Ostwestfalen-Lippe
107 Trainingsteilnehmer

Regionales Netzwerk Rheinland-Pfalz:
10 Schulen aller Schulformen
20 Teilnehmer
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DAS BUDDY-PROGRAMM IN DER 
BILDUNGSREGION HERFORD

DAS BUDDY-PROGRAMM >> LANDES- UND REGIONALPROGRAMME

Regionale Netzwerke Buddy in OWL:

Ganztagshauptschule:
20 Hauptschulen Ostwestfalen-Lippe (davon 2 BR Herford, B�nde und Enger)
�ber 50 Trainingsteilnehmer
Beginn 2007 � �bergabe 09.03.2010

Modellprojekt Grundschule OWL/Düsseldorf:
14 Grundschulen im Modellprojekt in OWL (davon 4 BR Herford, Kirchlengern, 2x Herford, L�hne)
�ber 30 Teilnehmer mit Schulleitung
Beginn 2008 � �bergabe 27.04.2010

Ziel: Buddy in der Bildungsregion Herford
Das Buddy-Programm in der Bildungsregion Herford als ein Angebot f�r alle Schulformen
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AUFEINANDER ACHTEN. FÜREINANDER DA SEIN. MITEINANDER 
LERNEN.

INTRO >> DAS BUDDY-PROGRAMM 

Das Buddy-Programm  ist�

ein peerproup-orientiertes Bildungsprogramm zur 
Förderung und Entwicklung persönlicher 

Handlungskompetenzen
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AUFEINANDER ACHTEN. FÜREINANDER DA SEIN. MITEINANDER 
LERNEN.

INTRO >> DAS BUDDY-PROGRAMM 

Das Buddy-Programm  bedeutet�

Sch�ler machen Schule!
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Qualitätsleitziele: Das Buddy-Programm ...

bietet Anl�sse, zukunftsrelevante Handlungskompetenzen 
in Schule zu erwerben und zu st�rken, indem es

�

�

�

�

Dabei nimmt der P�dagoge die Haltung eines Coachs ein. Der Prozess 
des �Lehrens� und des �Lernens� wird durch dieses Prinzip nachhaltig ver�ndert.

AUFEINANDER ACHTEN. F�REINANDER DA SEIN. 
MITEINANDER LERNEN.

INTRO >> DAS BUDDY-PROGRAMM 

die F�higkeiten und Kenntnisse von Peers nutzt

sich an der Lebenswelt aller Beteiligten in Schule orientiert

Partizipationsm�glichkeiten in Schule f�rdert

Gelegenheiten f�r die Erfahrung von Selbstwirksamkeit schafft
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QUALIT�TSLEITZIELE IM BUDDY-PROGRAMM

DAS BUDDY-PROJEKT >> VIER QUALITÄTSLEITZIELE

Systemisches Denken und Handeln

Selbstwirksamkeit
�meint das Vertrauen in die 
pers�nlichen Kompetenzen, 

Situationen, Schwierigkeiten, 
Angelegenheiten aus eigener Kraft 

meistern zu k�nnen. Dazu geh�rt die 
Annahme, als Person gezielt 

positiven Einfluss auf die Dinge und 
die Welt nehmen zu k�nnen

Lebensweltorientierung 
�meint die Ankn�pfung an das 

Alltagsgeschehen und die 
Erfahrungen der an Schule 

Beteiligten und schafft M�glichkeiten 
zur aktiven Teilhabe. Dabei geht es 
um die L�sung realer Probleme und 
die Reflektion der L�sungsfindung.

Peergroup Education
�meint, das Teilen, Vermitteln 
und/oder Lehren von Verhaltens-
weisen, Erfahrungen, Werten und 
Wissen innerhalb einer Gruppe von 
Gleichgesinnten oder Gleichaltrigen. 
Besonders wirksam wird sie beim 
Helfen, Beraten und L�sen von 
Lebensanforderungen.

Partizipation 
�meint, dass Individuen oder 
Gruppen freiwillig aktiv werden mit 
dem Ziel, eine Situation oder einen 
Sachverhalt, von dem sie betroffen 
sind, zu ver�ndern bzw. zu ver-
bessern und Verantwortung f�r das 
Gemeinsame zu �bernehmen. Dies 
wird in der Coach-Haltung deutlich.




























